Perche un piano di adesione a NoiPA
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© L obiettivo del presente documento e strutturare il processo utile a perseguire la
strategia prevista dal Piano Triennale di AgID per NoiPA, approvato il 31 maggio 2017.

In dettaglio:

Per governare in maniera consapevole il processo di adesione & necessario produrre un vero e proprio
piano che consenta di:

Dare certezza alle Amministrazioni aderenti circa i tempi in cui realizzare la migrazione

@ consentendo loro di pianificare per tempo gli aspetti operativi, organizzativi e contrattuali.

Garantire trasparenza a tutti gli stakeholder (AgID in primis) su tempi e modalita di
implementazione di quanto previsto nel piano

Assicurare la sostenibilita del processi di migrazione compatibilimente con la «capacita
produttiva» disponibile presso il MEF.
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I vantaggi del modello di intermediazione

Interlocutore unico e dedicato in tutte le fasi del
ciclo di vita dei servizi NoiPA

Disponibilita di soggetti esperti di contrattualistica e
delle realta organizzative di specifici comparti es.
Sanita, EE.LL

LY

iniziale di configurazione sia nella gestione periodica
di immissione dei dati

Interfaccia dedicata per |'assistenza (amministrato e
operatore) e per la presentazione di nuove esigenze

Avvicinamento tra fruitore ed erogatore del servizio

Supporto nell’utilizzo del sistema sia nella fase M

Maggiore distribuzione delle attivita «labour
intensive»
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Tipologie di intermediazione
®

A seconda del perimetro dei servizi offerti dal soggetto intermediario sara quindi possibile configurare le
seguenti tipologie di intermediazione.

L'intermediario svolge attivita al posto

Clclo di vita del servizio dell’Amministrazione es. configurazione, immissione
dati, ...
Avviamento ivazi Fruizione ) Cessazione ) Dismissione Tipologia B

L'intermediario eroga servizi al posto del MEF es.
assistenza, formazione, supporto specialistico.

Supporto

Tipologia C

oo Un soggetto ha la delega alla stipula per conto di
2 7iologia ¢ altre amministrazioni es. una Regione che stipula
per conto di tutte le Aziende Sanitarie.

W Tipologia A - Tipologia B

Dalla combinazione di una o piu delle suddette tipologie sara possibile configurare |'effettivo modello
di intermediazione per |'erogazione dei servizi.
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Roadmap per lI'attuazione piano AgID in NoiPA

O
Assessment Definizione del Piano
(Raccolta e censimento generale di adesione
dello stato dell’arte sui per tipologia di ente

servizi al personale)

Da Set 2018
i

Mar 2018 Lug 2018

Consolidamento e Attivazione delle fasi di

confronto tra i risultati richiesta di adesione in
dell'assessment e la coerenza con il Piano

capacita di assorbimento
interna
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